
Comité Régional de Lutte Contre le Travail des Enfants (CRLTE) - REGION SAVA Sustainable Vanilla Initiative (SVI)

ANNEE DE DECLARATION: CAMPAGNE 20_ _ / 20 _ _

IDENTIFICATION DE LA SOCIETE DECLARANTE

NOM DE LA SOCIETE:

ACTIVITE ECONOMIQUE PRINCIPALE: (Cochez et remplissez selon le cas)
o EXPORTATEUR AGREMENT °: NIF: STAT:
o ACHETEUR-PREPARATEUR CIF N°: NIF: STAT:
o COLLECTEUR-MANDATAIRE CIF N°: NIF: STAT:
o COLLECTEUR CIF N°: NIF: STAT:

RESSOURCES HUMAINES
NOMBRE DE PERSONNEL: PERMANENT (total): Homme: Femme:

SAISONNIER (total): Homme: Femme:

ADRESSE:

ZONES D'ACTIVITE (COMMUNES):

ACTIVITES/ACTIONS ENTREPRISES DE LUTTE CONTRE LE TRAVAIL DES ENFANTS
(sur la base du code de conduite signée en 2015, et son Guide d'implémentation produit par le projet SAVABe)

B PRATIQUES INTERNES DE L'ENTREPRISE (Case réservée aux Entreprises)

B-1 Signature de la Lettre d'Engagement des Exportateurs / des Collecteurs
(sur présentation d'une copie de la lettre d'engagementt signé)
o OUI o NON

B-2 Politique de recrutement des employés
(sur présentation de la liste des employés travailleurs et employés recrutés pendant la saison avec renseignement sur leurs ages 
et/ou tout autre document attestant conformité 
o OUI o NON

B-3 Politique commerciale
(sur présentation, oui ou autre,  de la partie mentionnant l'engagement contre le tavail des enfants, sur les documents d'achat)
o OUI o NON

B-4 Rapport des activités de lutte contre le travail des enfants
(sur présentation du dit rapport)
o OUI o NON

B-5 Signalement de cas de travail des enfants dans la chaîne d'approvisionnement de la vanille
(sur présentation, le cas échéant, d'une copie de fiche de signalement de travail d'enfants survenu dans la chaîne d'approvisionnement)
o OUI o NON

FICHE DE RAPPORTAGE DES ACTIVITES DE LUTTE CONTRE LE TRAVAIL DES ENFANTS
(Cette Fiche de rapportage tient compte des Provisions prévues dans la lettre d'engagement signé par les Exportateurs et les Collecteurs,

 et suit la logique du Guide d'implémentation du Code de Conduite pour les acteurs de la filière Vanille)



Comité Régional de Lutte Contre le Travail des Enfants (CRLTE) - REGION SAVA Sustainable Vanilla Initiative (SVI)

C PRATIQUES EXTERNES DE L'ENTREPRISE (Case réservée aux Entreprises)

C-1 Formation sur le thème du travail des enfants
(cochez selon le cas, avec envoi en pièces jointe, de fiche de présence des membres formés, avec date et thème précis)
o des membres du personnel de l'Entreprise
o des partenaires (Fournisseurs Collecteirs et/ou Producteurs)

Sensibilisation sur le thème du travail des enfants
(cochez selon le cas, avec envoi en pièces jointe, de quelconque évidence des dites activités de sensibilisation)
o des membres du personnel de l'Entreprise
o des partenaires (Fournisseurs Collecteirs et/ou Producteurs)
o des membres de la communautés où l'Entreprise est active
o Autres: 

C-2 Soutien au renforcement des mesures de sécurisation du secteur de la vanille, et lutte contre le travail des enfants
(cohez et/ou remplissez selon le cas)
o mesures pour améliorer et sécuriser la filière vanille:

o contribution à la mise en place des comités de suivi et d’observation du travail des enfants au niveau communal

o facilitation de l’accès à l’information relative aux actions entreprises en matière de lutte contre le travail des enfants aux partenaires 
et surtout aux importateurs

o conformité à la norme SMETA dans l’exercice des activités o OUI o NON

C-3 Contribution à la mise en place d'un centre de formation professionnelle
(cochez selon le cas, avec envoi en pièces jointe, de quelconque évidence de la dite activité)
o OUI o NON

A POLITIQUE D'ENTREPRISE INTEGRANT LA LUTTE CONTRE LE TRAVAIL DES ENFANTS (Case réservée aux agents du MFPLS)

A-1 Politique de recrutement, évitant le recrutement des enfants moins de 15 ans
(sur observation des posters avec mention "NOUS NE RECRUTONS PAS D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS")
o OUI o NON

A-2 Politique de protection au travail, pour les jeunes entre 15 et 18 ans
(sur observation des mesures de protection, si recrutement de jeunes travailleurs)
o OUI o NON

A-3 Politique d'achat, uniquement auprès des fournisseurs formels avec Carte CIP et/ou Carte Planteur
(sur vérification des documents d'achat - En collaboration avec MICA? ... )
o OUI o NON

A-4 Affichage des règlementations sur la lutte contre le travail des enfants
(sur observation des affcihes en question)
o OUI o NON

A-5 Contribution aux actions de sensibilisation contre le travail des enfants
(sur observation des activités de mécénats organisés par d'autres entités sur la lutte contre le travail des enfants) 
o OUI o NON
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